[image: image1.jpg]


             
Αριθμός Απόφασης 4893/1999 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών

INTERNET : www.poedxb.gr          Μέλος της ΓΣΕΕ και των ICEM , EMCEF          E mail :  poedxb@otenet.gr


Αριθ.πρωτ 3619                                                                                      Ημερομηνία 5/10/2005
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Συναδέλφισσες , Συνάδελφοι,
Στις 30/9/2005 συνεδρίασε η Διοίκηση της Ομοσπονδίας και ασχολήθηκε με τα τρέχοντα θέματα που απασχολούν τον κλάδο :  
· Συμπληρώθηκε η Διοίκηση με την συναδέλφισσα Χρήστου Ειρήνη μετά την αποχώρηση της συναδέλφισσας Μαρίας Μπότση λόγω συνταξιοδότησης. Η συναδέλφισσα Ειρήνη Χρήστου αναλαμβάνει υπεύθυνη της Γραμματείας Γυναικών .
· Στις 5/8/2005 υπεγράφη η ΣΣΕ μεταξύ της Ομοσπονδίας και της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Β/Φ Δ.Χ. Υγρών καυσίμων η οποία κατατέθηκε στο Υπουργείο Απασχόλησης (πράξη κατάθεσης 92/26.8.2005). Η ισχύς της είναι διετής και προβλέπει τα εξής : 
Ι)   Από 1/1/2005 αύξηση των βασικών  μισθών της 31/12/2004 σε ποσοστό 7%

     Από 1/1/2005 αύξηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών σε 18% (από 16%)
ΙΙ) Από 1/1/2006αύξηση των βασικών μισθών 6% όπως θα έχουν διαμορφωθεί την 31/12/2005

     Από 1/1/2006 αύξηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών σε 20% 
Αναμένεται η απόφαση του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την κήρυξη της ΣΣΕ υποχρεωτικής για όλον τον αντίστοιχο κλάδο , σε δύο μήνες περίπου.

· Την περίοδο που ακολουθεί και μέχρι τέλος Νοέμβρη 2005 θα καταγγελθούν οι Κλαδικές ΣΣΕ : 
α) Η Κλαδική ΣΣΕ των εργαζομένων στις Εταιρείες Εμπορίας Πετρελαιοειδών  και Υγραερίων  β) Η Κλαδική ΣΣΕ των εργαζομένων στα Διυλιστήρια , Εξόρυξη,  Μελέτες. 

Πριν την καταγγελία των ΣΣΕ θα προγραμματιστούν συσκέψεις με τα Σωματεία του Κλάδου για να  καθοριστεί το διεκδικητικό πλαίσιο σύμφωνα με τις  προτάσεις των Σωματείων.

· Έγινε ενημέρωση για τις πρόσφατες επιχειρησιακές αλλαγές στην Εταιρεία KABAΛΑ OIL και οι εξελίξεις μας ανησυχούν  . Η Ομοσπονδία σε συνεργασία με το Σωματείο θα προχωρήσει σε ενέργειες που σαν πρώτο στόχο έχουν την διασφάλιση των θέσεων εργασίας, την απασχόληση των εργαζομένων και την ανάπτυξη της επιχείρησης.

· Ενόψει του Προγράμματος Δράσης της ΓΣΕΕ (ΕΓΣΕΕ- Προϋπολογισμός κλπ.) το οποίο θα συζητηθεί στο Γενικό Συμβούλιο της ΓΣΕΕ στις 7/10/2005, εξουσιοδοτήθηκε η Ε.Ε. της Ομοσπονδίας για τον συντονισμό του κλάδου με το διεκδικητικό αγωνιστικό πλαίσιο της Συνομοσπονδίας .
· Στα Οργανωτικά θέματα κοινή ήταν η διαπίστωση ότι πρέπει να υπάρξει το επόμενο διάστημα συντονισμός των επιτροπών Ομοσπονδίας και Σωματείων ώστε να προχωρήσουμε με ποιο γρήγορα βήματα σε παρεμβάσεις που αφορούν τον κλάδο και τα Σωματεία μας .
· Στις 7–9/10/2005 θα γίνει η 2η συνεδρίαση της Συντονιστικής Επιτροπής Συνδικάτων Ν.Α. Ευρώπης με στόχο την συμμετοχή του κλάδου στο Δίκτυο Ηλεκτρικής Ενέργειας και την διεύρυνσή του σε ένα ολοκληρωμένο Δίκτυο Ενέργειας 
(Ηλεκτρισμός , Πετρέλαιο, Φ.Α., Χημεία ) για  την κοινή και αποτελεσματικότερη δράση στον Τομέα Ενέργειας. Η συνεδρίαση θα πραγματοποιηθεί στην Ρουμανία και θα συμμετέχουν τα αντίστοιχα συνδικάτα από 8 χώρες της Ν.Α. Ευρώπης καθώς και το προεδρείο του Δικτύου Ηλεκτρικής Ενέργειας. Η Ομοσπονδία θα συμμετέχει με τον συν. Πρόεδρο Ν. Ορφανό, τον συν. Γραμματέα Διεθνών Σχέσεων  Μπάστα Αναστάσιο και τον συν. Πρόεδρο του Κλαδικού ΙΝΕ Π & Χ.Β. Σταμούλη Αθανάσιο.
· ΤΕΑΠΕΠ : Αναμένεται ο διορισμός τακτικού και αναπληρωματικού εκπροσώπου στο Δ.Σ. που έχει αποφασίσει η Ομοσπονδία (Τακτικός ο συν. Ρέκκας Ηλίας και Αναπληρωματικός ο συν. Τζιβελέκης Νίκος ). Θα ζητηθεί από το Υπουργείο Ανάπτυξης η χρηματοδότηση του ΤΕΑΠΕΠ για το 2004, ενώ από πλευράς του Ταμείου έχει ανατεθεί η σύνταξη Αναλογιστικής Μελέτης από τον Αναλογιστή Β. Μαργιό για να εξεταστεί η σημερινή πορεία του Ταμείου και οι αντίστοιχες προοπτικές ένταξης των εργαζομένων στις Εταιρείες Διύλισης με αντίστοιχες προϋποθέσεις και με την σύμφωνη γνώμη των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους .
· Προκειμένου να ενισχυθεί οικονομικά η Ομοσπονδία για να συνεχιστεί απρόσκοπτα η δράση της είναι αναγκαίο να στηρίξουμε όλοι τις δύο συνεστιάσεις που θα γίνουν προς το τέλος του χρόνου σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη .
· Ανεστάλη προσωρινά η τριμηνιαία έκδοση του περιοδικού της Ομοσπονδίας . Αναμένονται από όλα τα Σωματεία οι σχετικές προτάσεις που έχουν ζητηθεί με πρόσφατη επιστολή της Ομοσπονδίας . Στόχος είναι το περιοδικό της Ομοσπονδίας να αναβαθμιστεί , να διανέμεται σε όλους τους χώρους δουλειάς και κυρίως να συμβάλουν με ενημερωτική ύλη όλα τα Σωματεία.
Συναδέλφισσες , Συνάδελφοι,

Από 1/10/2005 τίθεται σε ισχύ ο Αντεργατικός Νόμος 3385/05 που στην συνείδηση των εργαζομένων και του συνδικαλιστικού κινήματος έχει κατηγορηματικά απορριφθεί .

Ο Νόμος που έγινε κατ απαίτηση των εργοδοτών και του ΣΕΒ , αφαιρεί βασικά εργασιακά δικαιώματα, ενώ αμφισβητεί το 8ωρο , τις ΣΣΕ, την ελεύθερη διαβούλευση και εκχωρεί στους εργοδότες απόλυτο διευθυντικό δικαίωμα. Θα ακυρωθεί στην πράξη με τους αγώνες των εργαζομένων . 
Η σκληρή πραγματικότητα είναι ότι όταν τα δικαιώματα των εργαζομένων και το κοινωνικό κράτος βρίσκονται υπό διωγμό , κανένας εργαζόμενος δεν θα συναινέσει σε αυτά τα εργοδοτικά δεσμά . Ενιαία και δυναμικά θα αντιπαλέψουν οι εργαζόμενοι στον Κλάδο τον αντεργατικό Νόμο στην πράξη .
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